Marion Grau received her contract from TESCO. She can’t believe what she is reading.

Task 1:
a) Read the employment contract. Is the contract presented valid? Check the contract conditions with the help of the excerpts from different German labour laws and with your own knowledge. 
b) Highlight invalid and problematic parts and label them with a number. Make appropriate notes (e.g. corrections) in the word file prepared for this activity.
c) Create an informative checklist in the same file (see b) with all necessary regulations according to German labour laws in English. 

Employment contract
Trainee Marketing Assistant
between Ms. Grau (employee) and TESCO plc (employer).
The employee works as a trainee marketing assistant.
In addition, her jobs are cleaning his office and singing the song of the Manchester United every Friday. She is responsible for all the incoming and outgoing post of the company.
The employment contract begins on the first of next month.
The relationship will last until the employee dies. There is no trial period. When working for the rest of his life with TESCO the employee has no right to terminate the contract.
The place of work is London. The employee has to bring his own desk and his own computer.
In London we work hard from Monday to Saturday, 10 hours a day.
The gross salary is EUR 2,500 monthly.
Payment will be transferred in the third week of the following month. In case of illness the employee has no claim to further payment. We have no time for holidays. Working for TESCO gives our employees all they need.
We are looking forward to a good cooperation!
	James 	
	Signature TESCO plc., 	Signature employee,
	Ms. R. James 	Ms. Grau


Excerpts from German labour laws:
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BGB § 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag
(1) 	Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der andere Teil zur Gewährung der vereinbarten Vergütung verpflichtet. …

NachwG § 2 Nachweispflicht
(1) 	Der Arbeitgeber hat spätestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhältnisses die wesentlichen Vertragsbedingungen schriftlich niederzulegen, die Niederschrift zu unterzeichnen und dem Arbeitnehmer auszuhändigen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen:
1) der Name und die Anschrift der Vertragsparteien,
2) der Zeitpunkt des Beginns des Arbeitsverhältnisses,
3) bei befristeten Arbeitsverhältnissen: die vorhersehbare Dauer des Arbeitsverhältnisses,
4) der Arbeitsort oder, …
5) eine kurze Charakterisierung oder Beschreibung der vom Arbeitnehmer zu leistenden Tätigkeit,
6) die Zusammensetzung und die Höhe des Arbeitsentgelts … und deren Fälligkeit,
7) die vereinbarte Arbeitszeit,
8) die Dauer des jährlichen Erholungsurlaubs,
9) die Fristen für die Kündigung des Arbeitsverhältnisses,
10) ein … Hinweis auf die Tarifverträge …, die auf das Arbeitsverhältnis anzuwenden sind.

ArbZG § 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer
Die werktägliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht überschreiten. Sie kann auf bis zu zehn Stunden nur verlängert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktäglich nicht überschritten werden.

BUrlG § 1 Urlaubsanspruch
Jeder Arbeitnehmer hat in jedem Kalenderjahr Anspruch auf bezahlten Erholungsurlaub.

BUrlG § 3 Dauer des Urlaubs
(1) 	Der Urlaub beträgt jährlich mindestens 24 Werktage.	
(2) 	Als Werktage gelten alle Kalendertage, die nicht Sonn- oder gesetzliche Feiertage sind.

BGB § 622 Kündigungsfristen bei Arbeitsverhältnissen
(1) 	Das Arbeitsverhältnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier Wochen zum Fünfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekündigt werden.
(2) 	Für eine Kündigung durch den Arbeitgeber beträgt die Kündigungsfrist, wenn das Arbeitsverhältnis in dem Betrieb oder Unternehmen
1. 	zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. 	fünf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. 	acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
4. 	zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
5. 	zwölf Jahre bestanden hat, fünf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
6. 	15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
7. 	20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
	Bei der Berechnung der Beschäftigungsdauer werden Zeiten, die vor der Vollendung des 25. Lebensjahrs des Arbeitnehmers liegen, nicht berücksichtigt.
(3) 	Während einer vereinbarten Probezeit, längstens für die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhältnis mit einer Frist von zwei Wochen gekündigt werden. …

EntgFG § 3 Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
(1) 	Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfähigkeit infolge Krankheit an seiner Arbeitsleistung verhindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so hat er Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber für die Zeit der Arbeitsunfähigkeit bis zur Dauer von sechs Wochen. …


If you want to learn more about the basics of employment law in the UK have a look at the next PDF File in this course.
word bank:

	German
	English
	German
	English

	Dienstvertrag
	service contract (employment contract)
	Beginn
	commencement

	Arbeitsverhältnis
	employment relationship
	Zusammensetzung
	composition

	Fälligkeit
	due date
	Tarifvertrag
	labour agreement

	Anspruch
	entitlement
	Kündigungsfrist
	notice period

	Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
	sick pay
	die (Gehalts-) Zahlung anweisen
	to remit renumeration

	Probezeit 
	probationary period
	Arbeitsmittel stellen
	to provide work equipment



Language of employment contracts

In order to understand (employee) or set up an employment contract (employer) you have to understand the terminology of such contracts.

Task 2:
Go through the vocab exercises. 


	Complete the words and match them with the definition on the right:

s   dis mtn

conct of emmt

qupay

parnl lve

worp injes

sort-tm wrkg

discplny and grvane procedure

wk-reted stess

	a)	reduced working hours, usually when a company has a decrease in production

b)	accidents that happen at work

c)	to treat someone of either sex unfairly

d)	the time parents can take off when they have a baby

e)	the same salary for men and women

f)	stress caused by negative factors in the job

g)	procedure when an employee breaks the rules and what the employee can do if unhappy with a decision

h)	written details given to an employee to confirm terms and conditions



[bookmark: _GoBack]Match the terms on the right with those on the left to express basic terms and conditions that occur in job offers.

	English
	German

	1) working
2) annual
3) life
4) holiday
5) pension
6) sickness
7) fixed bonus / commission
8) notice
9) flex (US) / flexi (GB)
	a) payment
b) hours 
c) absence
d) salary
e) entitlement
f) assurance
g) period
h) scheme 
i) time
	



Complete the table with words and phrases from the box below:

	working time
	employment status
	holidays
	leaving employment

	










	
	
	



shift work / notice period / annual leave / part-time employment / trial period / core time / sick leave / public holiday / resignation / vacation / dismissal / fixed-term contract / six-day week / redundancy / temporary employment / flexitime / probationary period / holiday entitlement
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